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２０２６年度夏季手当に対する要請文 

 ＪＲ貨物労組は２０２６年５月１５日に「２０２６年度夏季手当の申し入れ」を行ない、

本日まで本部－本社間において３回にわたる交渉を重ねてきた。 

２６春闘では、一律４，１００円のベースアップが実施された。しかし、ベアだけでは物

価上昇分に追いついていないことから実質的な賃上げにはなっておらず、特に賃金の低い

青年部員は厳しい生活を今なお強いられている。こうした中、政策金利が１．０％に引き上

げられる見込みであり、自動車ローンなどの返済額が増えることが予想され、将来を不安視

する声が多くなっている。さらに、社宅廃止に向けて寮代用で社宅を使用している青年部員

は引っ越しの準備を余儀なくされ、また今年度以降の新入社員は借り上げ寮に入居してい

る。これまで以上に生活費に占める固定費の割合が増え、生活を圧迫することは必至である。

夏季手当は我々の生活給であり、業績を理由とした手当の抑制は断じて許されない。会社が

第３回交渉で示した「前年夏以上の支給が可能となるように協議していく」との考えでは青

年部員は到底納得できない。 

２０２６年３月期決算では単体で黒字を計上しており、この間の我々の頑張りが成果と

して表れているのは明白である。第２回交渉での発言にある「利益が出た際は社員に還元す

るとの認識を持っている」というのであれば、会社はその発言に誠心誠意責任を持って、今

夏季手当は満額回答で応えるべきである。 

 今なお、青年部員の退職が後を絶たない。安全最優先の職場風土を確立しようとしている

中での退職者数の増加は、深刻な要員不足に繋がり、列車遅延時の慌て作業や連続勤務、超

過勤務から来る疲労による労働災害の発生を引き起こしかねない。要員不足は人命を奪い

かねない大事故に繋がる危険性がある事を会社は真剣に認識すべきである。そして、真の安

全最優先の職場風土を確立させるためにも、会社は今夏季手当に対して満額回答という決

断を下し、要員不足に歯止めをかける責任がある。 

 ＪＲ貨物の将来を担い、真面目に働いているすべての青年部員が将来に希望をもって働

いていくためにも、回答指定日には満額で回答することを強く要請する。 

記 

１．基準内賃金×２．９カ月を回答されたい。 

以上  

 

 

 

 

 

写真 

６月１０日に門司機関区分青、 

６月１２日に福岡分青 

それぞれ現場長要請行動を実施しました！ 

主に以下のことについて訴えてきました。 

 

・日勤者の手取りが約１６万円（＋住宅補助 2万円）。 

家賃８千円、駐車場代３千円、水道代５千円、ガス代（プ

ロパン）５千円、電気７千円、通信費１万円、食費（朝５０

０円＋昼７５０円＋夜８００円）×３１日＝６３,５00円、日

用品 7千円、ガソリン代５千円、保険料１万円、貯金 2万

円、娯楽 2万円… 

合計 16 万 3 千 500 円、一人暮らしならいいかもだが、

家族持ちは？この状態で家庭を持とうと思えるか？ただ

生活ができるだけ。リフレッシュするためのお金がない。そ

のような状況で働いてもモチベーションが維持できない。 

 

・札タの緊急対策など業務でやらなければならないこと、

気にかけないといけないこと等業務量が増えている。にも

かかわらずそれに見合った賃金をもらっていない。 

 

・鹿児島市内の家賃高くなっている（北九州市内より高い）

にもかかわらず、鹿児島の都市手当は D級地。ワンルーム

でも 5 万～6 万円。今後も家賃価格の高騰が見込まれ

る。一方で賃金は上がっていないことから、期末手当で補

填をしなければならない。 

 

・車両所の廃止に向け、検修部門の要員確保はますます

重要になる。全国的な基地の統廃合が進む中で、今いる

技術力を持った要員を確保するためにも、期末手当をしっ

かり出すべきではないか。 

 

・住宅補助について家賃相場が変わっていることを認識さ

れていますか。 

 

・職場で働く組合員は度重なる遅延や作業変更などを必

死に可能な限り定時運行に努めている。そういった職場

で働く組合員の努力を見てほしい！そして金額で

応えて欲しい 

6月１6日の回答指定日まで 

徹底的に青年部員の声を訴えていこう！！ 


