
 

 

 

 

 

 

 

ベースアップ 一律４，１００円実施！！ 
 

【申第４号妥結内容】 
・ベースアップ一律４，１００円を実施 
・「基準額」「最低額」および「年齢保障給」をベースアップに準じて
改定 

・シニア社員は一律４，１００円を加算 
・契約社員は契約更新時に一律６，３００円を加算 

 
【申第５号関係】 
・独身者に対する帰省旅費の支給回数を年４回から年６回に拡大 
・育児・介護休職取得に伴う評価累積ポイント減の見直し（３カ月以
内は評価ポイントの減を行わない） 

・障がい者手帳の交付を受ける社員を対象とした、治療のために通院
する場合に使用できる有給休暇の新設（「治療・障害サポート休暇」
各年度３日以内） 

・生理休暇の名称を「ライフサポート休暇」に改め、使用事由に男女
の不妊治療を追加 

  

今２０２６ＪＲ総連春闘での「色紙」の取り組み、「レク・集会・座談

会」の取り組み、「常駐体制の確立」の取り組みへのご協力ありがとうご

ざいました！ 

貨物労組の要求とは乖離があるのものの、定期昇給の実施、一律ベア

４，１００円の実施、諸要求１１３項目中、４項目の前進をかち取るこ

とができました！ 

 

ご協力ありがとうございました！！ 
 
             

２０２６ＪＲ総連春闘妥結！！ 

No.４ ２０２６年３月１９日 
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