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２０２６年ＪR 総連春闘妥結 
昇給額表に応じた昇給 

＋一律ベア４，１００円の実施 

           諸要求の前進 

・育休・介護休職の取得に伴う評価累積ポイントの半減 

 

 3 カ月以内はポイント半減措置廃止 

・帰省手当が年４回から６回に増加 
 

・生理休暇の名称を「ライフサポート休暇」に改め 

使用事由に「不妊治療」を追加 

 

・障がい者手帳の交付を受ける社員を対象とした 

「治療・障がい者サポート休暇」を各年度３日以内を新設 

 

中央本部は、本日１７；３０より最終交渉に臨み、２０２６年度新

賃金について「一律４，１００円のベア実施」で妥結しました。現

場長要請行動などの取組み等組織一丸で闘った結果、額回答による

一律ベアを勝ち取ることができました。この間、全力で取組んで頂

いた青年部員の皆様お疲れ様でした！ 

 


