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2026JR総連春闘妥結！！ 
ベースアップは一律 4,100 円を実施！！！ 

 

○申第 4号 妥結内容○ 

・ベースアップ一律 4,100円を実施 

・「基準額」「最低額」および「年齢保証給」をベースアップに準じて改定 

・シニア社員も一律 4,100円を加算 

・契約社員は契約更新時に一律 6,300円を加算 

 

○申第 5号関係○ 

・独身者に対する帰省旅費の支給回数を年 4回→年 6回に拡大 

・育児・介護休職取得に伴う評価累積ポイント減の見直し 

↳3カ月以内は評価ポイントの減を行わない 

・障がい者手帳の交付を受ける社員を対象とした、治療のために通院する場合に使用できる

有給休暇の新設 

↳「治療・障害サポート休暇」各年度 3日以内 

・生理休暇の名称を「ライフサポート休暇」に改め、使用事由に男女の不妊治療を追加 

 

○会社見解○ 

・要求額には届かなかったものの、昨年の倍以上のベアを回答をかち取ったこと。 

・シニア・契約社員賃金改善をはかったこと。 

・安全は労使共通の最大の課題であり、原因究明とハード対策を含めた再発事故防止策を

講じていくこと。 

・職場に対して、急ぎ作業を誘発させるような、指示や問い合わせを行わないこと。 

・除雪体制や鳥獣による輸送障害の対応強化について継続議論すること。 

・要員を整えるため、採用募集人員の拡大と確実な人材の確保を進めていくこと。 

・老朽化した設備や女性設備の充実と改善をはかること。 

・物価上昇分は定期昇給ではなく、ベースアップで実施していくこと。 

・・・以上のことを確認して、妥結としました。 

 

みなさま、大変お疲れさまでした！！！ 


