
２０１６年に基本支給額をそれぞれ１．３倍に！！ 
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転勤で社員が住居を移転した場合に支給するもので旧住居から 

新住居までの路程に応じ支給するものです 

今回は、家財運送料（一部）についての情報です。 

 
・家財運送料は社員が転勤により住居を移転した場合に支給するものとし、 

その額は旧居住地から新居住地までの路程に応じ別表第７に掲げる定額を支給するものとする。 

ただし、荷物運送証明書により運送した場合は、相当額は支給しない。 

なお単身で赴任する場合は１/２とする。 

 

   ・前項の旧居住地から新居住地までの距離は、旧勤務箇所から新勤務箇所までの距離を超える 

ことはできない。 

     

・社員が過去１年以内に転勤のため単身で赴任し、扶養親族と異なる居住地に転勤している 

場合には、前項の規定にかかわらず社員と扶養親族の居住地を比較して遠い方を計算の基礎 

とすることができる。 

 

                                             などなど 

 
距離 

１００ｋｍ 

未満 

１００ｋｍ以上 

２５０ｋｍ未満 

２５０ｋｍ以上 

５００ｋｍ未満 

５００ｋｍ以上 

７５０ｋｍ未満 

７５０ｋｍ以上 

１０００ｋｍ未満 

１０００ｋｍ 

以上 

通常期 １９７，０００ ２１２，２００ ２４２，１００ ２７３，３００ ３００，６０００ ３３３，１００ 

繁忙期 ２９５，５００ ３１８，３００ ３６３，１５０ ４０９，９５０ ４５０，９００ ４９９，６５０ 

※詳細は、『旅費規程』を参照してください。 

て   ん      け   ん      じ ゃ く        い 

２０２６ＪＲ総連春闘にむけての不定期企画！！ 

この間、貨物労組が春闘でかち取ってきた諸要求をご紹介します。

今回は「家財運送料」についてです！ 

記念すべき１回目は「保存休暇」についてです！ 

２０２５年には「繁忙期」を設定！！ 

 

クイズに答えて応募すると、正解者の中から抽選で「Quoカード５００円分」を１名にプレゼント！！ 

今回は、春闘 collectionその１「保存休」の中から出題 

問題；私傷病で年休が少ない為、保存休を使って会社を休んだ。 

この場合、年休に優先して保存休を使うことが出来る。〇か×か？ 

※クイズの回答、当選者の発表は「２０２６年３月３１日（予定）」発行の地青だよりで発表！ 

応募方法；右 QRコードの応募フォームからご応募ください（〆切；２０２６年３月２０日、九州地本青年部員に限る）。 

 


