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今春闘で青年部は、「率」ではベースアップの額に差が出てしまい、基本給の低い青

年部員にとって不利になってしまうことから、「額」での回答にこだわってきました。 

また要員確保（人材確保）は、今後大きな課題となります。そして若年層の離職防止

や採用の定員割れが発生している現状を踏まえ、選ばれる会社となるように“ベア満額

回答”や“諸要求の改善”を求めてきました。 

「額＋率」併用の結果となりましたが、昨年を上回る回答を引き出したことは間違い

なく青年部員の皆さんの取り組みがあってこそです！青年部で取り組んだ抗議メッセー

ジや、FAXの取り組み、職場集会への結集により、本部交渉団を後押しできました！！ 

今春闘の成果を職場のみんなで確認し 

今後の活動に繋げていこう！ 

✓ 定期昇給の完全実施！！ 

✓ ベースアップの実施！！ 

定額１５００円＋基本給×０．１％（平均１８００円） 

※２０２４年 7月 1日に実施 

✓ 諸要求の前進 

→ 入社１年目の社員の年次有給休暇付与を１１日から１５日に拡大 

→ 保存休暇の使用事由の「災害等により家屋に損壊を受けた場合」の 

対象家屋の範囲を２親等まで拡大（兄弟姉妹、祖父母、孫まで拡大） 

→ インフルエンザ予防接種の補助対象を「本人、配偶者、子供まで」 

から「同居家族まで」に拡大 

２０２４JR総連春闘妥結！ 


