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中央本部は２月１８日に「２０２１年度新賃金要求の申し入れ」「諸要求改善に向けた

申し入れ」を行いました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

コロナ禍の中２０２１春闘が始まりました。青年部員は感染予防対策を徹底しなが

らも度重なる自然災害や雪害などに日々対応し、安全安定輸送を担ってきました。ま

た、人事制度が導入されて約２年が経ちましたが制度に対する不満や不安が多く出て

います。職場では要員不足や老朽化した設備など職場での問題が山積となっています。

青年部員の努力、ベア獲得、職場で発生している諸問題解決と２０２１ＪＲ総連春闘

勝利に向けて、職場から闘いをつくりましょう！！ 

 
 

 

回答指定日３月１８日（木） 

～～申申しし入入れれ内内容容～～  

「２０２１年度新賃金要求の申し入れ」 

①２０２１年度のベースアップは６０００円を実施すること。また、職群別基本給表の「基準額」及び「最

低額」、「年齢保証給」についても６０００円の改善を実施する事。 

②昇給額表に記載されている額を完全実施する事。 

③家族手当を基準内賃金にすること。 

④契約社員及び臨時社員、シニア社員の定期昇給分を１．６８％として実施し、ベースアップ分として６０

００円を実施すること。 

⑤回答指定日は３月１８日（木曜日）とする。 

               「諸要求改善に向けた申し入れ」 

       ①諸要求の改善について     ②契約・臨時社員の労働条件改善について 

   ③職場環境改善について     ④安全・事故防止について 


