
⚫ 職場の青年部員は自然災害等で列車が乱れている中、自らの休憩

時間を超勤対応や、休日出勤も行ない協力している。 

⚫ 老朽設備など過酷な環境の中で、安全・安定輸送を確保するために

職場の最先頭で奮闘している。 

⚫ 新規採用が計画通りであっても離職が止まらないことから、職場の

要員改善は未だに行なわれていない！ 

⚫ 計画未達は極めて経営陣責任であり、安全で安心して働ける職場

環境をつくり、ゆとりのある生活をするために、ベア満額回答は必須

である！ 
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しかし、会社は第３回交渉において「昨年を確実に上回るベアを実施
する」としながらも、厳しい姿勢を崩していません。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会社経営陣の頑なな姿勢を変えるために… 

１. 各職場で常駐に結集し、 

職場の団結力を示そう！ 

２. 職場から青年部員の檄ＦＡＸで、 

      中央本部交渉団を後押ししよう！ 


