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１１月１４日（木）は 

年末手当満額獲得闘争の回答指定日です！ 

会社は第３回交渉において、会社は４期連続経常赤字の計画となることから厳

しい経営状況である。「直近半期の業績」「今後の動向」「社員の頑張り」を総合的

に考え、「前回の夏季手当と同等程度を目指していく」という考え方を示した。 

・要員需給がひっ迫している中、災害対応や迂回・挽回輸送などに勤務変更・

超過勤務・休日出勤で対応し、収入確保に努めた！ 

・特に輪軸の問題を受け、臨時の入換作業や列車の変減対応、貨車の臨時検

査等を大きな事故無く対応してきた！ 

・実質賃下げ状態の中、さらに燃料費高騰や物価上昇に歯止めがかからず、

青年部員の生活は困窮を極めている！ 

・これ以上の離職を防ぎ、採用において優秀な人材を確保するためには、年

末手当満額回答は必須である！！ 

青年部員はこれだけ頑張った！今も頑張っている！！ 

会社経営陣は職場の青年部員の実態を正しく把握し、 

青年部員の期待に応えるべきだ！！ 

会社経営陣の頑なな姿勢を変えるためにも、 

①常駐体制に結集し、職場の団結力を示そう！ 

②本社への FAX行動を展開し、会社経営陣に職場の声を届けよう！ 
これらを最大限に推し進めていきましょう！！ 


