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 組合員の生活は、昨年から続いている物価高により生活が苦しくなる一

方であり、２３春闘においてベースアップ平均０．３５％が実施されたが、8月
の消費者物価指数は前年同月比３．２％上昇しており、昇給を合わせても賃

上げが物価高に追い付いていない。 

 本部の総対話行動において、多くの組合員から待遇改善の声があがって
いる。会社は経営状況が悪いことから経費削減を職場に指示しているが、行

き過ぎた経費削減は断じて許されない！ 

コロナが５類となっても依然感染者は発生しており、今後はインフルエンザ
も流行する時期に、ペーパータオルをやめていること。経費削減の一環で昼

食時には電気を消灯して、食事をしていることなどは職場を暗くし、モチベー

ションが下げるだけである。これでは、会社の言う『生き生き伸び伸び』には結
びつかない！ 

人財流失させないためにも、生活給として誠意ある回答を求める！！ 


