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１月２５日、本社会議室において青年部本社折衝を行ないました。

「職場の要員不足解消」「人事・評価制度の改善」「職場環境の改善」

「諸制度・福利厚生の実施」の大きく４つの項目について、中央常任

委員全員で会社に対し求めてきました。 
 

～職場の要員不足解消について～ 

地元採用を増やす、広域転勤解消、長期出

向の問題の解決に向けて、会社の考えを明ら

かにするよう求めました。 

 

～人事・評価制度の改善について～ 

社員の７割を占めるプロフェッショナル職

群の昇格・昇級ポイントの改善や、公平・公

正な評価制度などについて求めました。 

 

～職場環境の改善について～ 

青年部員の皆さんにも協力していただいた

「青年部コロナアンケート」を基に、クラス

ター発生を抑えるためにも、各職場で不足し

ているコロナ対策を具体的に会社に求めまし

た。 

 

～諸制度・福利厚生の実施について～ 

ワクチン休暇、老朽化した寮・社宅の更新、

制服のリニューアル、帰省旅費・通勤手当・

住宅補助手当の改善などを求めました。 

 将来にわたって働く青年部員に、より良い職場環境、生活環

境となるように、職場の声を会社に訴えてきました。労働者に

寄り添った制度に改善されるように、また生活を豊かにする福

利厚生についてもかち取っていけるように、今後も青年部は会
社に対し闘っていきます！！ 
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