
中央本部は２０２１年２月１８日に、本社に対してベースアップ６，０００円

を含む、「２０２１年新賃金要求の申し入れ」及び「諸要求改善にむけた申

し入れ」を行ないました！！ 
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～申し入れ内容～ 

【２０２１新賃金要求の申し入れ】 

①２０２１年度のベースアップは６，０００円を実施すること。また、職群別基本給

表の「基準額」及び「最低額」、「年齢保障給」についても６，０００円の改善を実

施すること。 

②昇給額表に記載されている昇給額を完全実施すること。 

③契約社員及び臨時社員、シニア社員の定期昇給分を１．６８％として実施し、ベ

ースアップ分として６，０００円を実施すること。 

④回答指定日は、３月１８日（木曜日）とする。 

 

【諸要求改善にむけた申し入れ】 

①諸制度の改善について  ②契約・臨時社員の労働条件改善について 

③職場環境改善について  ④安全・事故防止について 

コロナ禍の非常事態宣言中での春闘となります。私たち青年部員は感染リスクを恐

れながらも指定公共機関としての使命を果たしてきました。また営業収益の確保・拡大

のために各自で感染防止に努めながら日々の業務に奮闘してきました。一方で、度重

なる輸送障害の中、職場の最前線で安全・安定輸送を支えるために歯を食いしばって

働いてきました。 

また新人事制度がスタートし２年が経ちました。会社側がいきいきとし、仕事のやり

がいにつながる人事制度としてスタートしましたが、職場では制度に対する不満や不

安が多く出ています。 

昨年は、ベアではなく「賃金引上げ」という悔しい結果となりました。これまでの悔し

さ・労苦をバネにして職場から会社とコロナに負けない闘いを展開し、春闘勝利にむけ

て中央本部交渉団を後押しできる体制をつくり出していきましょう！ 


