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各地方を代表した１０課題が発表され、関西地本青年部の「新人事

制度・評価制度の検証」が最優秀賞に輝きました。 

            ＜審査結果＞ 

最優秀賞 関西地本青年部    「新人事制度・評価制度の検証」 

 

社長賞  関西地本岡山タ駅分会 「新人教育をより充実させるために」 

 

優秀賞  東海地本静岡支部 「コキ１０７型貨車手ブレーキハンドル改良案」 

 

努力賞  北海道地本札幌支部   「人事制度における問題点の改善、解決に向けて」 

東北地本福島支部    「より良い評価制度を目指す」 

関東地本水戸支部    「常磐線運転再開プロジェクト」 

関東地本東京支部    「検証『評価制度』、考察『鉄道の流儀と私たちの使命』」 

九州地本北九州タ駅分会 「評価制度における問題と展望」 

貨物労連・京葉臨海労組 「入換作業マニュアルの制作」 

 

 

 

 

 

 

       

 


