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＜賃金引上げ＞ 

（契約臨時社員・常勤嘱託：定期昇給相当分＋ベースアップ２００円） 

（嘱 託 社 員：ベ ー ス ア ッ プ ２ ０ ０ 円） 

（５５歳以上の社員：基本給に３，０００円加算＋ベア２００円） 

＜諸要求＞ 

・嘱託社員の寒冷地手当を社員と同額支給 

・子供の扶養手当は２２歳まで支給範囲を引き上げる 

・インフルエンザ予防接種の対象者を配偶者まで拡大 

  

全国の職場からの２０１９ＪＲ総連春闘構築に向けた闘い本当にありがとう

ございました!! 組織をあげて２年連続ベースアップに拘った闘いにより、ベー

スアップ及び諸要求を獲得することができました。この闘いを教訓にして次な

る闘いへ繋げようではありませんか!! 

以 上 


