
中央本部は本日、２０２４年度年末手当の要求として「基準内賃金
×２．９カ月分」を申し入れました。申し入れに際して村上委員長は
「24春闘ではベアが実施されたが、物価上昇には追い付かず、組合
員の生活は厳しくなる一方である。輪軸問題では、臨時の入換作業や
緊急点検、輪軸取替作業など、貨物労組組合員が最前線で奮闘してき
た。引き続き組織の総力を挙げて原因究明・再発防止に取り組んでい
く。会社の信頼を失い選択されない会社となることが危惧されるが、
賃金・労働条件も重要な要素であり、魅力ある会社としなければなら
ない。組合員の奮闘を認識し、真摯な議論と回答を求める」と述べ、
要求書を提出しました。

≪準備ゾーン≫ 第１回交渉（申し入れ・収入動向）～第２回交渉（要求の根拠）

☆執行委員会や常任委員会での意思統一
☆職場集会や座談会を通じた組合員への周知

次回、第２回交渉は１０月２３日（水）です。

ＪＲ貨物労組

日本貨物鉄道労働組合 中央本部組織部
組織部速報 ２０２４年１０月１７日

Ｎｏ．８

基準内賃金×

２．９カ月
回答指定日：１１月１4日（木曜日）とする。
支払指定日：１２月 6日（金曜日）とする。

http://www.jrfu.net/

２０２４年度年末手当
申し入れを行なう！


	タイトルなしのセクション
	スライド 1


