
第３回交渉→ → 第４回交渉（回答指定日）

☆組合員と交渉状況を共有し、本社へのＦＡＸ行動を展開しよう！
☆３・１１全国統一職場集会に結集しよう！
☆各職場から現場長要請行動を展開しよう！
☆座談会・常駐体制などを精力的に展開し、組織一丸となって闘おう！

次回、第４回交渉（回答指定日）は３月１４日（木）です。

ＪＲ貨物労組

日本貨物鉄道労働組合 中央本部組織部
組織部速報 ２０２４年３月７日

Ｎｏ．４３

中央本部は本日、第３回交渉を行ない、会社は現時点の考え方を示しました。

・社員が昼夜を問わず輸送を担ってきたことについて、あらためて感謝申し上げる。

・離職については様々理由はあるが、採用した社員が長くＪＲ貨物で働けるよう対

応していきたい。

・物価上昇や社会の情勢は認識しているが、会社の業績は厳しい状況である。

・したがって、現時点の考え方として、ベアは実施したいと考えている。額につい

ては昨年以上の額が提示できるよう社内で議論していく。

http://www.jrfu.net/

２０２４ＪＲ総連春闘

山場の闘い

第３回交渉（会社の考え方）を行なう！

中央本部は会社の考え方に対し、以下の通り指摘し、主張しました。

・物価高騰により実質賃金は目減りしており、組合員の生活は厳しさを増している。

会社は組合員の生活に対して責任を持つべきである。

・新規採用において選択される会社とするために、賃金・待遇改善は必要である。

・職場では要員が厳しい中でも、教育・技術継承を進め、２０２４年問題による社

会の期待に応えるため努力している。

・我々の要求はベア１２，０００円を額で実施することであり、会社の考えとは乖

離がある。会社は誠意ある回答を示すこと。
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