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「山場の闘い」を職場からつくり出している組合
員の皆さん！本日は「回答指定日」です！ 

 

５月２４日の申し入れ以降、職場では６月１４日の「全国統一職場

集会」をはじめ座談会や現場長要請行動、FAX 行動など、創意工夫し

た取り組みを全組合員でつくり出してきました。 

交渉速報でも明らかにしている通り、会社は私たちのこの間の頑張

りや物価上昇による可処分所得の減少は認識しているものの、業績に

比重を置く夏季手当の考えは大きく変わっていません！ 

会社の頑なな姿勢を突き崩すために、職場から常駐行動を取り組み、

要求の実現にむけて最後まで声を挙げ続けようではありませんか！ 

 


