
組合：

会社：事業計画の達成に向けて

 

 

 

中央本部は

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会社の考え方に
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夏季手当獲得闘争は

員が結集した運動をつくりだしましょう。

報告とします。
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４．今年度の事業計画達成に向けて、更なるモチベーションの向上は極めて必要不可欠である。職場で

は夏季手当に対する期待は非常に大きい。
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