
 

 

 

 

１０月１６日に関西社員研修所において 「第３０回関西地本政策表

会」が開催さました。関西支社からはご多忙の中、土井支社長をはじめ

多くの幹部の方々にご臨席賜り、また本部からは松村副委員長・定国特

別執行委員にもお越し頂きました。 

その中で、各支部・各分会より全１１課題を発表し、教育・技術継承

問題、要員問題、若年退職問題、広域転勤問題、収入拡大の組合員提言

等、現実的で具体的な提言が堂々と発表されました。 

関西地本青年部からは、先日の定期委員会の場で多数発言があった「若年退職問題」をクローズア

ップし、「選択され魅力ある総合物流企業を目指して」と題して発表しました。「広域転勤問題」と併

せて関西地本青年部として最大級の問題と捉えており、様々な観点から検証し解決策を４つの提言と

して発表しました。 

 

結果は「最優秀賞」を受賞し、関西地本青年部が岩室体制となり今回初めて本部政策発表会（１１

月２５日）に進みます。それまでに内容をさらにブラッシュアップし、より具体的に、より分かりや

すく、より説得力のある内容に改善し、支社長賞を受賞した岡山支部運転部会と共に本社の経営幹部 

に対し鋭く切り込んでいきます！関西地本青年部はこの提言を青年部員の総意であると認識し、気

を引き締めて地本執行部と共に解決に向けて取り組んでいきます！ 

 

＜発表したパワーポイントの一部＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜最優秀賞を受賞！！＞      ＜本部の松村副委員長からの講評＞ 
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