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会社は第４回交渉で定期昇給実施はするもののベアを実施しない考えを示

しました。その理由は、鉄道事業部門の黒字化の目標は変えず、２０１６年

度は１１６６億円の収入計画を予定していたが、落ち着き見込みを９億円下

げた１１５７億円で経営計画を策定するため、計画未達の差額９億円分をコ

スト削減で乗り切り、現場で働く私たちに責任を転嫁するとしています。 

 

 

 

 

物価や保険料値上げの中、１６年間ベアが実施されていないことは異常事態

です。ベア６０００円実施の原資は６億６０００万円です。４５億円の経常

黒字を見込んでいるのであればベア実施は 

できるはずです。ヒトへの投資をしようと 

しない経営陣の姿勢を糾し、本部と共に 

１６春闘勝利に向けて闘いましょう！ 

 
 

 

 

 


