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①中期経営計画で１４０億円以上稼ごうとしている会社がベアを出せないということは

ない。職場の組合員に黒字の実感はなく、経営陣との感覚がかけ離れている。 

②要員不足が慢性化し、職場設備の改善も依然として進んでいない。 

③全国の職場では若年退職も後が絶たず、理由として「人事制度に対する不安」「低 

賃金」「会社の将来展望への不安」など、会社としての魅力がなくなっている。ベア 

満額回答、家族手当を基準内賃金に入れ組合員の士気を高めよ！！ 

 

 

 


